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1. Mensagem da Alta Dire¢ao

A METALIZZA ENGENHARIA E FABRICACAO LTDA nasceu do trabalho técnico e da confianga construida junto
a grandes industrias nacionais e multinacionais. Nossa atuacdao em caldeiraria pesada, montagem industrial,
manutencdo de maquinas e equipamentos, engenharia e icamento de cargas nos coloca, todos os dias,
dentro das instalacdes de nossos clientes e diante de riscos que exigem seriedade absoluta — de seguranca,
de qualidade e de conduta.

A adocdo deste Programa de Integridade e Compliance é uma decisdo da administracdo da sociedade, e ndo
uma formalidade documental. A Diretoria declara, de forma expressa e inequivoca, seu comprometimento
com a integridade, destinando os recursos humanos, financeiros e de tempo necessarios para que este
Programa seja efetivamente aplicado, monitorado e aperfeicoado.

Nenhum resultado comercial, nenhum prazo de entrega e nenhum contrato justificam a viola¢do da lei, das
normas de seguranca do trabalho ou dos padrdes éticos aqui estabelecidos. Esta é uma regra sem excecao,
aplicavel a sdcios, diretores, empregados, estagiarios, prestadores de servico e a todos os terceiros que
atuem em nome ou em beneficio da Metalizza.

Rodrigo Bertulucci Vilas Boas — Sécio-Administrador
José Roberto Resende da Paixdao — Sdcio e Diretor Comercial

2. Objetivo e finalidade

Este documento estabelece o conjunto estruturado de mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria, controles e incentivo a denuncia de irregularidades, bem como de aplicagdo efetiva
de cddigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes, com a finalidade de prevenir, detectar, corrigir e sanar
desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administracdo Publica, nacional ou
estrangeira, e contra particulares.

S3o objetivos especificos do Programa:

e assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel as atividades industriais desenvolvidas pela empresa,
com destaque para as normas de seguranca e saude do trabalho, meio ambiente, direito do trabalho,
protecdo de dados pessoais e responsabilizagao anticorrupgao;

e estabelecer padrdes de conduta claros e verificdveis para empregados, administradores e terceiros;

¢ identificar, avaliar, tratar e monitorar os riscos juridicos, operacionais, ambientais e reputacionais a
gue a empresa estd exposta;

e criar canais seguros de comunicac¢do de irregularidades e procedimento formal de apuragdo interna;

¢ habilitar a empresa a participar de processos de qualificacdo de fornecedores, auditorias de clientes
e procedimentos licitatdrios, atendendo as exigéncias de programa de integridade previstas na Lei n2
14.133/2021; e

e proteger o patrimonio, a reputacdo e a continuidade das operacdes da sociedade.

3. Abrangéncia e destinatarios

Este Programa aplica-se, sem excec¢do e independentemente do cargo ou da funcdo exercida, a:

e socios e administradores da sociedade;
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e diretores, gestores, encarregados e supervisores;

e empregados com vinculo celetista, aprendizes e estagiarios;

e prestadores de servico, autbnomos, consultores e profissionais contratados por obra ou servigo

determinado;

e empresas subcontratadas e terceirizadas que executem servicos em nome da Metalizza, em suas

dependéncias ou em instalacdes de clientes; e

e fornecedores, representantes e demais parceiros comerciais, na medida do risco de cada relacao,

mediante adesdo contratual.

O conjunto dessas pessoas é denominado, neste documento, simplesmente “Colaboradores” ou

“Destinatarios”.

4. Fundamentos legais e normativos

O Programa observa, entre outros diplomas:

“ Objeto e relevancia para a Metalizza

Lei n2 12.846/2013 (Lei
Anticorrupgao)

Decreto n2 11.129/2022

Lei n? 14.133/2021 (LicitacGes e
Contratos)

Lei n2 8.429/1992

Decreto-Lei n2 2.848/1940 (Cédigo
Penal)

Lei n29.613/1998

Lei n2 12.529/2011

Lei n2 13.709/2018 (LGPD)

CLT e Normas Regulamentadoras do
MTE

Lei n2 6.938/1981 e Lei n?
9.605/1998

Convengao Coletiva de Trabalho
aplicavel

Responsabilizagdo objetiva, civil e administrativa, da pessoa juridica por atos lesivos a
Administragdo Publica; prevé a existéncia de programa de integridade como fator de
redugdo de sangbes (art. 72, VIII).

Regulamenta a Lei n2 12.846/2013 e define, no art. 57, os parametros de avalia¢do do
programa de integridade; o §12 determina que a avaliagdo considere o porte e as
especificidades da pessoa juridica, inclusive sua qualificagdo como empresa de pequeno
porte.

Exige a implantagdo de programa de integridade do licitante vencedor em contratagdes
de grande vulto (art. 25, §49); prevé o programa como critério de desempate (art. 60, 1V),
como atenuante na dosimetria de sangdes (art. 156, §12, V) e como requisito de
reabilitacdo (art. 163, paragrafo unico).

Improbidade administrativa; alcanga o particular que concorre para o ato improbo.

Corrupgdo ativa (art. 333), trafico de influéncia, fraude em licitagGes e contratos
administrativos (arts. 337-E a 337-P), entre outros.

Prevencdo a lavagem de dinheiro e ocultagdo de bens.
InfragOes a ordem econdmica, com destaque para acordos de prego e fraude a certames.

Tratamento de dados pessoais de empregados, candidatos, clientes e fornecedores,
inclusive dados biométricos.

NR-01 (gerenciamento de riscos ocupacionais), NR-11 e NR-35 (movimentagdo de cargas
e trabalho em altura), NR-12 (mdquinas e equipamentos), NR-13 (caldeiras e vasos de
pressdo), NR-18 (construgdo), NR-33 (espacgos confinados).

Politica Nacional do Meio Ambiente e responsabilizagdo penal e administrativa por
condutas lesivas ao meio ambiente.

Instrumento coletivo da categoria dos trabalhadores nas industrias metalirgicas,
mecanicas e de material elétrico de Uberaba (STIMMMEU).
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5. Perfil da empresa e contexto de risco

Item Descrigao

Razao social METALIZZA ENGENHARIA E FABRICACAO LTDA

CNPJ / NIRE 50.213.686/0001-77 — NIRE 31213983368

Natureza juridica / porte Sociedade Empresaria Limitada — Empresa de Pequeno Porte (EPP)

Sede Rua Arlindo Manzi, n2 359, Jardim Maracani, Uberaba/MG, CEP 38.041-101
Inicio das atividades 03/04/2023

Atividade principal (CNAE) 25.13-6-00 — Fabricagdo de obras de caldeiraria pesada

Fabricagdo de caldeiraria pesada; montagem industrial; manutengdo de maquinas e
equipamentos industriais; engenharia basica e detalhada; icamento de pegas e
equipamentos

Atividades efetivamente
desenvolvidas

Média de 25 empregados diretos, com oscilagdo conforme a demanda de contratos ativos,

uadro de pessoal .
Q P acrescida de prestadores e subcontratados

Médias e grandes industrias nacionais e multinacionais, com concentragdo no setor de

Perfil de clientes . ~
mineracdo

STIMMMEU - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de

Sindicato / instrumento coletivo . L.
/ Material Elétrico de Uberaba

Até a data de aprovacgdo deste documento a empresa ndo participou de licitagdes nem
Relagdao com o setor publico manteve contratos com a Administragdo Publica; ha intengdo de participagdo futura, o que
eleva a criticidade dos controles anticorrupgao

O contexto acima determina a modelagem do Programa. A Metalizza é uma empresa de pequeno porte, com
estrutura enxuta e concentracdo de poder decisério em dois sdcios, que executa atividades industriais de
alto risco fisico, dentro das instalagdes de clientes de grande porte, sujeitos a padrdes proprios de auditoria
de fornecedores. Os principais vetores de risco sdo, portanto: (i) segurancga e saude do trabalho; (ii) qualidade
e integridade estrutural do produto e do servigo; (iii) conduta de terceiros subcontratados; (iv)
relacionamento comercial e, prospectivamente, com agentes publicos; e (v) protecdo de dados pessoais.

6. Governanga da integridade: estrutura e responsabilidades

6.1. Estrutura organizacional de referéncia

Fungao Responsavel Atribui¢cdo no Programa

Aprova o Programa e suas revisdes; destina recursos; decide
Rodrigo Bertulucci Vilas Boas = sobre medidas disciplinares aplicdveis a gestores; representa a
sociedade

Diretoria Administrativa
(Sécio-Administrador)

Responsavel pela Integridade (Compliance Officer interno);

José Roberto Resende da . h . .
coordena a implantagédo, o treinamento, a apuragdo e o

Diretoria Comercial (Socio)

Paixao .
monitoramento do Programa
Responsavel pela produgdo; assegura a aderéncia dos
. ) ) . L rocessos produtivos e das equipes de campo as normas de
Diretoria Operacional Taylor Rodrigues de Oliveira P P quip P

seguranca e aos padrdes de conduta; formaliza medidas
disciplinares
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Fungdo Responsavel Atribuicdo no Programa

Responsavel pela qualidade da produgdo; assegura
Diretoria de Qualidade Frederico Fernandes Ferreira rastreabilidade, controle de processos especiais (soldagem,
ensaios) e tratamento de ndo conformidades

Suporte técnico-juridico, condugdo ou supervisdo de
Assessoria Juridica externa Escritorio contratado investigagOes internas sensiveis, atualizagdo normativa e
revisdo anual do Programa

Escrituragao fidedigna, guarda documental e suporte as

Contabilidade externa Escritorio contratado . L .
obrigagOes acessorias e trabalhistas

6.2. Responsavel pela Integridade

Fica designado como Responsavel pela Integridade o Diretor Comercial, José Roberto Resende da Paixdo, a
guem competem as atribuicdes descritas no item 6.1, com as seguintes garantias minimas de independéncia:

e acesso direto e irrestrito ao Sécio-Administrador, sem intermediacao de qualquer outro gestor;

e acesso a documentos, contratos, registros contabeis, financeiros e de pessoal necessarios ao exercicio
da funcao;
e prerrogativa de propor a suspensao cautelar de pagamentos, contratos ou atividades diante de indicio

consistente de irregularidade grave; e

e dever de afastamento (impedimento) sempre que a apuragdo envolver sua prépria conduta, seus
familiares ou negdcio em que tenha interesse direto, hipdtese em que a conducdo cabera ao Sdcio-
Administrador em conjunto com a assessoria juridica externa.

Nota de governanga

A concentracdo das fungdes comercial e de integridade na mesma pessoa é aceitavel para o porte atual da empresa
(art. 57, §19, do Decreto n? 11.129/2022), mas constitui, em si, um risco de conflito de interesses. Ele é mitigado
por trés controles: (i) dupla assinatura para pagamentos e contratagdes acima da algada definida no item 11; (ii)
regra de impedimento automatico prevista acima; e (iii) supervisdo da assessoria juridica externa nas apuragées de
maior gravidade. A segregac¢do plena deverd ser reavaliada quando a empresa ultrapassar 50 empregados diretos
ou firmar o primeiro contrato administrativo.
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7. Pilares do Programa

PIN-MTZ-001

O Programa estrutura-se em oito pilares, correspondentes aos parametros do art. 57 do Decreto n2

11.129/2022:

Pilar

| = Comprometimento da
alta diregao

Il - Padrées de conduta

Il - Extensdo a terceiros

IV — Treinamento e
comunicagao

V - Gestao de riscos

VI - Controles internos e
registros

VIl - Canal de Dentincias e
apuragdo

VIl - Medidas disciplinares
e remediagao

Conteudo

Aprovagdo formal, alocagdo de recursos,
participacdo em treinamentos e comunicagao
periddica

Cédigo de Etica e Conduta e politicas especificas
aplicaveis a todos, sem distingdo de cargo

Clausula contratual de integridade e adesdo de
fornecedores, prestadores e subcontratados

Capacitagdo periddica, integragdo de novos
colaboradores e comunicagdo em campo (DDS)

Matriz de Riscos Juridicos e de Compliance, revisada
ao menos anualmente

Alcadas, segregacdo de fungdes, escrituragdo
fidedigna e guarda documental

Canal com garantia de anonimato e de ndo
retaliacdo, e procedimento formal de investigacdo

Aplicagdo proporcional e documentada de sangdes e
corregdo das causas da irregularidade

8. Documentos que integram o Programa

Evidéncia de aplicagao

Ata de aprovagdo; mensagem da
Diretoria; lista de presenca em
treinamentos

Termos de ciéncia assinados; registro de
distribuicao
Contratos com cldusula-padrdo (Anexo

I11); fichas de diligéncia

Registro de treinamentos; contetdido
aplicado; avaliagao de aproveitamento

Matriz aprovada e plano de agdo com
responsaveis e prazos

Tabela de algadas; conciliagGes; relatorios
contabeis

Registro de relatos; relatérios de
apuracgdo; decisGes

Documentos disciplinares; planos de
remediacdo

Cddigo Documento Fungao
Documento-base; define estrutura, governanca e
PIN-MTZ-001 Programa de Integridade e Compliance . & ¢
pilares
” PadrGes de conduta obrigatdrios para todos os
COD-MTZ-002 Cddigo de Etica e Conduta S g P
destinatdrios
» . . . Regras de relacionamento com o setor publico e
POL-MTZ-003 Politica Anticorrupgao e Antissuborno . . o .
privado, brindes, doagdes e terceiros
MAT-MTZ-004 Matriz de Riscos Juridicos e de Compliance Identificagdo, avaliagdo e tratamento dos riscos
Politica do Canal de Denuncias e Procedimento de Recebimento, triagem, investigagdo e decisdo
CAN-MTZ-005 ~
Apuragao Interna sobre relatos
.. L . Resposta a crises, acidentes, fiscalizagbes e
PLC-MTZ-006 Plano de Contingéncia Juridica e Empresarial

incidentes

Integram ainda o Programa, como documentos de suporte ja existentes ou em elaboracdo: Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQ), em
atualizacdo por assessoria especializada; politica de premiac¢do; regulamento interno; e as diretrizes iniciais
de adequacdo a LGPD.

9. Avaliacao e gestao de riscos
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A empresa mantém Matriz de Riscos Juridicos e de Compliance (MAT-MTZ-004), elaborada a partir da analise
das atividades efetivamente desenvolvidas, do histérico de ocorréncias e da percepgao da Diretoria. A matriz
classifica cada risco pela combinacdo de probabilidade e impacto, indica os controles existentes, as a¢cdes de
tratamento, o responsavel e o prazo.

7

A revisdo da matriz é anual e também obrigatdria sempre que: (i) ocorrer acidente de trabalho com
afastamento, ébito ou dano material relevante; (ii) a empresa iniciar participacdo em licitagdes ou firmar
contrato administrativo; (iii) houver alteracdo societaria ou de estrutura de dire¢do; (iv) houver mudanga
legislativa relevante; ou (v) sobrevier apuracdo interna que revele falha de controle.

10. Diligéncia prévia (due diligence) de terceiros

Antes da contratacdo de fornecedores, prestadores de servico e subcontratados, e a cada renovagado
contratual, a Metalizza realizara diligéncia proporcional ao risco, com os seguintes niveis:

“ Aplicagao Verificagdes minimas

Fornecimento de materiais de prateleira,
Simplificado sem acesso a instalagdes de clientes e
sem relagdo com o setor publico

Cartdo CNPJ e situagdo cadastral ativa; contrato social ou
procuracgdo; certiddes negativas federal e trabalhista (CNDT)

Verificagdes do nivel simplificado, acrescidas de: regularidade

Prestadores e subcontratados que do FGTS (CRF); comprovagao de vinculo dos empregados
Padrao executem servigos na sede ou em alocados; ASO, treinamentos de NR aplicaveis e ficha de EPI;
instalagdes de clientes apolice de seguro quando exigivel; assinatura da cldusula de
integridade

Verificagdes do nivel padrdo, acrescidas de: pesquisa de

Terceiros que interajam com agentes processos judiciais e administrativos; consulta ao CEIS/CNEP e
Reforcado publicos, representantes comerciais, ao CNJ; identificagdo de sdcios e beneficiarios finais;
intermediarios, ou contratos de valor verificagdo de pessoa exposta politicamente (PEP) e de
relevante parentesco com agentes publicos; declaragdo de conflito de
interesses

A empresa ndo utiliza despachantes, representantes comerciais ou intermedidrios. Eventual contratagdo
futura dependera de aprovagdo expressa e por escrito do Sécio-Administrador, precedida de diligéncia em
nivel reforcado, e serd formalizada em contrato escrito com objeto determinado, remuneragdo compativel
com o servico prestado e vedacdo expressa a pagamentos a agentes publicos.
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11. Controles internos, registros contabeis e algadas

A escrituracdo contdbil e fiscal é mantida de forma completa e fidedigna, refletindo integral e corretamente
todas as transac¢des da sociedade, vedado o registro genérico, incompleto ou dissimulado de qualquer
despesa. Sdo expressamente proibidos caixa paralelo, contas ndo registradas e pagamentos sem documento
fiscal ou contrato correspondente.

11.1. Algadas de aprovagdo (proposta a ser calibrada pela Diretoria)

Ato

Compras e contratagdes de rotina até RS

5.000,00

Compras e contratagdes entre RS 5.000,01

e R$ 30.000,00

Compras e contrata¢des acima de RS
30.000,00

Contratagao de subcontratados para
execugao em instalagoes de cliente

Doagées, patrocinios e despesas de
representagao

Qualquer despesa relacionada a agente

Alcada

Diretor Operacional ou Diretor de
Qualidade, conforme a area

Diretor Administrativo ou Diretor
Comercial (isoladamente)

Diretor Administrativo e Diretor
Comercial (em conjunto)

Diretor Administrativo, com parecer
do Diretor Operacional

Diretor Administrativo e Diretor
Comercial (em conjunto)

Vedada, salvo autorizagdo prévia,
expressa e escrita do Sécio-

Controle adicional

Requisi¢do formal e comprovagdo de
recebimento

No minimo duas cotagdes; registro da
justificativa da escolha

No minimo trés cotagGes; contrato
escrito; diligéncia de terceiro

Diligéncia em nivel padrdo ou reforgado;
clausula de integridade

Aprovagao prévia e por escrito; registro
em rubrica contabil especifica

. . . Registro obrigatério em livro préprio
Administrador, ouvida a assessoria g & prop

juridica

publico

Os valores acima sao referenciais e deverdo ser formalmente ratificados ou ajustados pela Diretoria em ata,
mantendo-se, em qualquer hipdtese, a exigéncia de dupla aprovagdo para os atos de maior materialidade e
para todo dispéndio com potencial de gerar vantagem indevida.

11.2. Guarda documental

Contratos, propostas, ordens de compra, registros de treinamento, fichas de EPI, ASO, relatdrios de inspegao,
laudos técnicos, certificados de material e registros de qualidade serdo arquivados de forma organizada e
recuperavel, em meio fisico ou eletrénico, pelos prazos legais e, no minimo, por cinco anos apds o
encerramento do contrato ou da relacdo, ressalvados prazos prescricionais mais longos aplicaveis a matéria
trabalhista, previdencidria, tributaria e ambiental.

12. Treinamento e comunicacao

Agao Publico Periodicidade

Treinamento de langamento do Programa e do Cédigo

. Uma vez, na implantacdo
de Etica P ¢

Todos os empregados e diretores

Na admissdao ou no inicio da
prestagao

Novos empregados, estagiarios e
prestadores

Integragdo de novos colaboradores (entrega do Cédigo e
colheita do termo de ciéncia)

Reciclagem em ética, conduta e anticorrupgao Todos os empregados Anual

Anual e sempre antes de
participagdo em certame

Diretoria, area comercial e

Treinamento especifico em anticorrupgao e licitaces . .
administrativa
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Didlogo Diario de Seguranca (DDS) com pauta de

Lo Equipes de produgdo e de campo Mensal, no minimo
conduta e canal de dentuncias ’

Comunicagdo a fornecedores e subcontratados sobre os . Na contratagdo e na
. . . Terceiros contratados -
padroes de integridade renovagao

Todo treinamento sera documentado com data, conteldo, carga horaria, instrutor e lista de presenca
assinada, constituindo evidéncia de aplicagdo do Programa.

13. Canal de Dentncias e apuragao interna

A empresa mantém Canal de Denuncias acessivel a empregados, terceiros, clientes, fornecedores e a
comunidade, com garantia de sigilo, possibilidade de relato an6nimo e vedacdo absoluta a qualquer forma
de retaliagdo. O funcionamento, os prazos, a triagem, a investigacdo e a decisdo estdo disciplinados no
documento CAN-MTZ-005.

A omissdo dolosa no encaminhamento de relato recebido, bem como a tentativa de identificar denunciante
anénimo ou de retaliar denunciante de boa-fé, constituem falta grave para os fins deste Programa.

14. Medidas disciplinares

As violagbes ao Cddigo de Etica e Conduta, as politicas do Programa e a legislacdo sujeitam o infrator a
medidas disciplinares proporcionais a gravidade, a reincidéncia e ao dano causado, observados o
contraditdrio, a ampla defesa e a imediatidade, na forma do documento CAN-MTZ-005 e da legislagdo
trabalhista.

Aplicam-se, conforme o caso: orientacao formal registrada; adverténcia escrita; suspensdo disciplinar;
dispensa por justa causa (art. 482 da CLT); rescisdo contratual e descredenciamento, em relacdo a terceiros;
e adogdo das medidas civeis e criminais cabiveis. A aplica¢ao serd documentada, comunicada ao empregado
mediante recibo e arquivada no prontuario.

15. Monitoramento, indicadores e revisao

Percentual de empregados com termo de ciéncia do Cédigo

A 100% Trimestral
assinado
Percentual de contratos vigentes com clausula de
i . g 100% dos novos contratos Semestral
integridade
Numero de relatos recebidos no Canal de Denltincias e . , .
L. N Conclusdo em até 60 dias Semestral
tempo médio de conclusao
Percentual de terceiros criticos com diligéncia
g 100% Semestral
documentada
Numero de acidentes de trabalho com e sem afastamento
L. Zero Mensal
(CAT emitidas)
Percentual de execugdo do plano de a¢dao da Matriz de
¢ P ¢ > 80% no prazo Semestral

Riscos
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Indicador Meta de referéncia

Horas de treinamento em integridade por colaborador > 2 horas/ano Anual

O Responsdvel pela Integridade apresentard a Diretoria, ao menos semestralmente, relatério de
monitoramento contendo os indicadores acima, os relatos recebidos e seu desfecho, as ndo conformidades
identificadas e as medidas de remediacao adotadas. A revisdao formal do Programa é anual.

16. Vigéncia, aprovacao e disponibilidade

Este Programa entra em vigor na data de sua aprovacdo pela Diretoria, por prazo indeterminado, revogando
disposicGes internas em sentido contrario. Sera disponibilizado a todos os colaboradores em meio fisico, em
local de acesso comum, e em meio eletronico, e podera ser apresentado a clientes, auditores, 6rgaos de
controle e comissdes de licitagdo.

Uberaba/MG, de de

RODRIGO BERTULUCCI VILAS BOAS

Sécio-Administrador — Diretor Administrativo

JOSE ROBERTO RESENDE DA PAIXAO
Sécio — Diretor Comercial e Responsavel pela Integridade
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Anexo | — Cronograma de implantagao (12 meses)

10

11

12

13

Entrega

Aprovacéo formal do Programa, do Cédigo de Etica e das politicas em ata de reunido da
Diretoria

Designagdo formal do Responsavel pela Integridade e comunicagdo interna

Implantagdo do Canal de Denuncias (e-mail dedicado, telefone e urna fisica) e
comunicagdo visual nas dependéncias

Treinamento de langamento e colheita dos termos de ciéncia de todos os empregados

Inclusdo da clausula de integridade nos modelos de contrato com clientes, fornecedores
e subcontratados

Aplicagdo da diligéncia de terceiros aos fornecedores e subcontratados atuais
Conclusdo da atualizagdo do PGR, do PCMSO e dos treinamentos de NR aplicaveis
Definigao formal da tabela de algadas e implantagdo da dupla aprovagao
Elaboragdo do regulamento interno e das politicas de RH pendentes

Mapeamento de dados pessoais e plano de adequagdo a LGPD, com foco em biometria e
reconhecimento facial

Simulado do Plano de Contingéncia (cenario de acidente grave)
Primeiro relatério semestral de monitoramento a Diretoria

Revisdo anual do Programa e da Matriz de Riscos
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Anexo Il - Termo de Ciéncia e Compromisso Individual

Eu, , portador(a) do CPF n? ,
ocupante da funcdo de , declaro que:

1. recebi, li e compreendi o Programa de Integridade e Compliance, o Cédigo de Etica e Conduta e a
Politica Anticorrupcao e Antissuborno da METALIZZA ENGENHARIA E FABRICACAO LTDA,;

2. tive oportunidade de esclarecer duvidas sobre seu conteudo;
3. comprometo-me a observar integralmente tais normas no exercicio de minhas atividades;

4. comprometo-me a comunicar, pelos canais disponiveis, qualquer situacdo que possa configurar
violacdo a essas normas ou a legislacao, ciente de que nado sofrerei retaliacao por relato feito de boa-
fé;

5. declaro ndo possuir, nesta data, conflito de interesses ndo informado a empresa, e comprometo-me

a comunicar imediatamente qualquer situacdo superveniente; e

6. estou ciente de que o descumprimento podera ensejar a aplicacdo de medidas disciplinares, na forma
da legislacdo e dos documentos internos.

Uberaba/MG, de de

Assinatura do colaborador
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Anexo lll — Clausula contratual de integridade para terceiros

Sugere-se a inserc¢do da clausula abaixo em todos os contratos com fornecedores, prestadores de servico e
subcontratados, com adaptac¢do ao caso concreto.

CLAUSULA - INTEGRIDADE, ANTICORRUPGAO E CONFORMIDADE

1. A CONTRATADA declara conhecer e comprometer-se a observar, no cumprimento deste contrato, a Lei n?
12.846/2013, o Decreto n? 11.129/2022, a Lei n? 14.133/2021, a Lei n 9.613/1998, a Lei n2 12.529/2011, a Lei n?
13.709/2018 e a legislagdo trabalhista, previdenciaria, ambiental e de seguranca e saude do trabalho aplicavel, bem
como o Cddigo de Etica e Conduta e a Politica Anticorrupgdo e Antissuborno da CONTRATANTE, cujos exemplares
declara ter recebido.

2. A CONTRATADA obriga-se a ndo prometer, oferecer, dar, autorizar, solicitar ou aceitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem indevida a agente publico, nacional ou estrangeiro, ou a terceiro a ele relacionado, nem a
praticar qualquer dos atos lesivos descritos no art. 52 da Lei n2 12.846/2013, em nome, em beneficio ou no interesse
da CONTRATANTE.

3. A CONTRATADA responsabiliza-se pelo integral cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e de
seguranca e saude do trabalho relativas a seus empregados e prepostos, incluindo o fornecimento e a fiscalizagao
do uso de EPI e a realizagdo dos treinamentos exigidos pelas Normas Regulamentadoras aplicaveis, obrigando-se a
apresentar a documentagdo comprobatdria sempre que solicitada.

4. A CONTRATADA compromete-se a comunicar a CONTRATANTE, imediatamente, qualquer ato ou suspeita de
violagdo a esta cldusula, e autoriza a CONTRATANTE, ou terceiro por ela indicado, a auditar o cumprimento das
obrigagBes aqui previstas, mediante notificagdo prévia.

5. O descumprimento de qualquer disposicdo desta clausula constitui infragdo contratual grave e autoriza a
CONTRATANTE a rescindir o contrato de pleno direito, independentemente de notificagdo prévia, sem prejuizo da
retencdo de pagamentos para fazer frente a eventuais responsabilizacdes, da aplicagcdo das penalidades contratuais
e do ressarcimento integral das perdas e danos, inclusive de natureza reputacional.
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